Kick-off

Trainer- und
Trainingsentwicklung im HPV \ \\ |

Startschuss fur die gemeinsame Entwicklung in Schritten bis 2030

&

24. Oktober 2026
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Heute geht es um einen Startpunkt

Kein fertiges Konzept — sondern eine gemeinsame Arbeitsgrundlage.

’ Ausgangslage ° Gemeinsames Ziel 6 Blick nach vorn

Viele Vereine trainieren bereits. Angebote, Training im HPV systematisch weiterentwickeln, Aus dem Kick-off entstehen Prioritaten, erste
Zielgruppen und Strukturen unterscheiden sich vorhandene Kompetenz vernetzen und neue MaBnahmen 2026/27 und die Grundlage fur die
jedoch deutlich. Angebote ermdglichen. Entwicklung 2028, 2029 bis 2030.

Leitfrage: Was brauchen Spieler, Trainer und Vereine — und was kann der HPV sinnvoll
unterstiutzen?
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Sieben StoBrichtungen

Die Themen greifen ineinander — das Trainernetzwerk verbindet sie.

0 Breitensport, Einstieg & Mitgliedergewinnung ° Vereinstraining & Ligaentwicklung
Schnupperangebote - VHS - Anfanger insbesondere 3. und 4. Liga

6 Leistungsentwicklung 0 Train-the-Trainer / Multiplikatoren
ambitionierte Spieler weiterentwickeln niedrigschwellige Qualifizierung

° C-Trainer-Ausbildung ° Regelkunde & Verhalten

Trainer gewinnen und qualifizieren mit den Schiedsrichtern des HPV

‘ Trainernetzwerk & Wissenstransfer

Austausch - Materialien - Fortbildung
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1 - Breitensport, Einstieg & Mitgliedergewinnung

Pétanque zuganglich machen — und aus Erstkontakt langfristige Bindung entwickeln.

Einstieg

Schnuppertraining

VHS- und Bildungsangebote
Angebote fur Anfanger
Fokus Jugend

Fokus Frauen
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Mitglieder gewinnen

Niedrige Einstiegshlrden
Vereine als Anlaufstelle
Ubergang vom Kurs ins Vereinstraining

Breitensport stiarken

Freude am Spiel
Gemeinschaft und Teilhabe
Angebote auch ohne Lizenz

24.10.2026
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2 + 3 - Vereinstraining und Leistungsentwicklung

Zwischen Einstieg und bestehendem Leistungssport entsteht ein breites Entwicklungsfeld.

Vereinstraining Leistungsentwicklung Leistungssport
Schwerpunkt: strukturiertes Training fur Vereinsspieler Wichtig: Leistungsentwicklung ist bewusst nicht
und Mannschaften, besonders in der 3. und 4. Liga. Leistungssport. Sie erganzt die bestehenden

Strukturen, ohne sie zu ersetzen.

Aber da wollen wir hin
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4 + 5 - Trainer entwickeln

Zwei Qualifizierungswege mit unterschiedlicher Einstiegstiefe.

Train-the-Trainer / Multiplikatoren

* niedrigschwelliger Einstieg

* engagierte Vereinsmitglieder befahigen

« Trainingsaufbau und Ubungsformen

e Technik verstandlich vermitteln

* Wie erkenne ich die Starken eines Teams?
e Taktik-Schulung

* praktische Anwendung im Verein

* Damit fangen wir an
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Paralle setzen wir auf C-Trainer-Ausbildung

e Kandidaten gewinnen und qualifizieren

¢ C-Grundstufe/Breitensport - Stden (Wallertheim):
05.-08.04.2027 - 11.-14.11.2027
24.-28.01.2028

e C-Leistungssport— Norden (Schuttorf/Ohne):
08.-12.03.2027

e C-Trainer vernetzen und begleiten

Danach B-Trainer entwickeln
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4 + 5 - Trainer entwickeln

Zwei Qualifizierungswege mit unterschiedlicher Einstiegstiefe.

Baustein

1. Sportartubergreifende Grundlagen

2. Technikim Pétanque

3. Taktik und Regeln

4. Trainingsplanung und Vermittlung

5. Korperliche und mentale Grundlagen

6. Soziale Kompetenz und Vereinsarbeit

7. Praxis und Abschluss
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Was vermittelt wird

Rolle und Verantwortung als Trainer,
Gruppenfihrung, Grundlagen des Lernens
und Trainierens

Lege- und Schusstechniken, Bewegungen
beobachten, Fehler erkennen und sinnvoll
korrigieren

Spielsituationen beurteilen, taktische
Entscheidungen vermitteln, Regelkunde
und Wettkampfformen

Trainingsziele festlegen, Einheiten
aufbauen, Ubungen auswéhlen und an
unterschiedliche Spielstarken anpassen

Aufwarmen, Koordination, Belastung,
Konzentration, Entspannung und Umgang
mit Stoérungen

Kommunikation, Konflikte,
unterschiedliche Zielgruppen, Inklusion,
Ehrenkodex und Schutz vor Gewalt

Eigenes Training planen, durchfuhren und
auswerten; schriftliche Ausarbeitung und
praktische Lehrprobe

Ausbildungsbestandteil

Basismodul einschlieBlich gegebenenfalls ergénzendem

Wahlpflichtmodul

Eigenes Projekt: Planung, Durchfuhrung und Dokumentation

Vier Online-Module: Regeln, Geschichte, Sportabzeichen und

Verbandswissen

Sieben Prasenztage mit Praxismodulen und Prifung

Gesamt

Umfang

45 LE

7 LE

8 LE

60 LE

120 LE

Auf die C-Lizenz Breitensport kann nach dem aktuellen DPV-Ausbildungsangebot ein Aufbaukurs

C-Trainer Leistungssport mit 45 LE folgen
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6 - Regelkunde & Verhalten auf dem Platz

In Zusammenarbeit mit den Schiedsrichtern des HPV.

Regelkompetenz Spielkultur Zusammenarbeit
Regeln kennen, richtig anwenden und typische Fair Play - Respekt - angemessenes Auftreten - Schiedsrichterkompetenz frih einbinden -
Spielsituationen sicher beurteilen. Umgang mit Konflikten. keine parallele oder eigene Regelauslegung.

Querschnittsthema: relevant vom Anfangertraining bis zur Leistungsentwicklung und Trainerausbildung.
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7 - Trainernetzwerk & Wissenstransfer

Die verbindende Klammer Uber alle StoBrichtungen.

Hospitation

Ubungen & Materialien

TRAINER-

Fortbildung

NETZWERK

Austausch

Gemeinsame

Praxis-Erfahrung Entwicklung
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Workshop | - Wo wollen wir hin?

Arbeitsphase: Bedarfe sichtbar machen und Ziele scharfen.

‘ Was brauchen die Vereine? ° Was fehlt heute? ° Was wollen wir erreichen?
Welche Zielgruppen und Trainingssituationen Wo bestehen Lucken bei Angeboten, Welche konkreten Ziele setzen wir fur 2027 -
mussen wir starker unterstltzen? Qualifizierung, Materialien oder Vernetzung? und welche Perspektive bis 20307?

Ergebnis: Ergdnzungen und Prioritdten zu den sieben StoBrichtungen
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Workshop Il - Vom Ziel zur Umsetzung

Wer kann was beitragen — und was starten wir zuerst?

lokale Trainingsangebote - Trainer identifizieren - Erfahrungen einbringen

Vereine
Trainer/ Praxiswissen - Mitarbeit - Hospitation - Train-the-Trainer
Interessierte

Vernetzung - Rahmen - Qualifizierung - Kommunikation - Koordination
HPV

Leitfrage: Welche Angebote konnen wir bereits im Winter 2026/27 konkret umsetzen?

HPV - Trainer- und Trainingsentwicklung 24.10.2026 4
1



Vom Kick-off in die Praxis

Erste Bausteine fur 2026/27.
Okt. 2026 Winter 26/27 Marz 2027 Okt. 2027

Wintertraining
Klein-Krotzenburg

Kick-off

Netzwerktreffen Netzwerktreffen

Parallel: erste Train-the-Trainer-Angebote, Regelkunde/Verhalten und Aufbau des Wissenstransfers.

Wintertraining HPV: Immer Samstags

7.11.26, 5.12.26, 16.1.27, 30.1.27,13.2.27, 27.2.27,13.3.27, 27.3.27

Jeweils 13:00 bis 18:30 Uhr.

Aufbau 12.30 -13:00 Training — 15:00 Pause — 15:30, bis 17:30, Nachbesprechung bis 18:00

HPV - Trainer- und Trainingsentwicklung

24.10.2026

1



Abschluss - Was nehmen wir mit?

Der Kick-off endet mit klaren nachsten Schritten.

‘ Priorisieren ° Mitmachen 6 Weiterentwickeln

Welche 3-5 MaBBnahmen starten wir zuerst? Wer mochte sich in welchem Themenfeld Wie fuhren wir die Ergebnisse zum Trainer- und
beteiligen? Trainingskonzept HPV und entwickeln es bis bis
2030 zusammen?

Kick-off = Startschuss, nicht Schlusspunkt.
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